
 
 
                                                        

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   โทร. 0-3262-2947                                ... 
ที ่ปข  74001/18                                      วันที ่   11     เดือน   มกราคม   พ.ศ.    2566                  .     
เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy   
Workplace) โดยแนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                  .         
    
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  

1. เรื่องเดิม 
 “องค์กรแห่งความสุข” เป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์  ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้คนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่ง
มีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ คนทำงานมีความสุข (Happy People) ที่ทำงานน่าอยู่ (Happy Home) และชุมชน
สมานฉันท์ (Happy Team Work) ขับเคลื่อนโดยใช้แนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) ประกอบด้วย 
สุขภาพดี (Happy Body) น้ำใจงาม (Happy Heart) สังคมดี (Happy Society)  ผ่อนคลาย (Happy Relax) พัฒนา
สมอง (Happy Brain) ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul)   ปลอดหนี้ (Happy Money) และครอบครัวดี (Happy 
Family)  

2. ข้อเสนอ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  มีกลุ่มเป้าหมายหลักในการพัฒนา  คือ “บุคลากรในองค์กร” ซึ่งถือ
เป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชนและสังคม ในด้านการพัฒนานโยบาย การสร้างองค์
ความรู้ และการขับเคลื่อนเครือข่าย ในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร ด้วยเห็นความสำคัญว่า เมื่อบุคลากรในองค์กร
มีความสุข  ย่อมส่งผลกระทบที่ดีต่อผลประกอบการหรือผลผลิตขององค์กร  ความผาสุกในครอบครัว  ชุมชนและสังคม   
อยู่เย็นเป็นสุขได้เห็นควรดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข โดยแนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน บุคลากรมีความสุขในการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม สร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีความรู้ที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต นำไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัวและ
ชุมชน  

3. ข้อพิจารณา 
  เห็นควรพิจารณาดังนี้ 
  พิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) โดยแนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

                                (นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม) 
                              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 

เรียน  ปลัด อบต.          เรียน  นายก อบต.                  
         -  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ                   -  เห็นควรอนุมัติ                               อนุมัต ิ
                                                                                                              ไมอ่นุมัต ิ  

                                       
      ( นายธงชัย  สมเสนาะ )                ( นางสาวชริตา  วรรณศรี)                      ( นายบำรุง  ตรีเพชร )       
          หัวหน้าสำนักปลัด            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  



 

โครงการเสริมสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 (Happy Workplace) โดยแนวทางความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

*******************************************      

 

1. หลักการและเหตุผล 
“องค์กรแห่งความสุข” เป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์  ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้คนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ คนทำงานมีความสุข (Happy People) ที่ทำงานน่าอยู่  
(Happy Home) และชุมชนสมานฉันท์ (Happy Team Work) ขับเคลื่อนโดยใช้แนวทางความสุขพ้ืนฐานแปด
ประการ (Happy 8) ประกอบด้วย สุขภาพดี (Happy Body) น้ำใจงาม (Happy Heart) สังคมดี (Happy 
Society)  ผ่อนคลาย (Happy Relax) พัฒนาสมอง (Happy Brain) ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul)   
ปลอดหนี้  (Happy Money) และครอบครัวดี  (Happy Family) ดำเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลักคือ 
“บุคลากรในองค์กร” ซึ่งถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชนและสังคม ใน
ด้านการพัฒนานโยบาย การสร้างองค์ความรู้ และการขับเคลื่อนเครือข่าย ในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
บุคลากร ด้วยเห็นความสำคัญว่า เมื่อบุคลากรในองค์กรมีความสุข ย่อมส่งผลกระทบที่ดีต่อผลประกอบการ
หรือผลผลิตขององค์กร ความผาสุกในครอบครัว ชุมชนและสังคมอยู่เย็นเป็นสุขได้ 
 กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ประกอบด้วย        
ส่งเสริมสุขภาพและความป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence) การบริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence) บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และบริหารจัดการเป็นเลิศ (Governance 
Excellence) โดยมีเป้าหมายในการดำเนินงาน คือ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบ
สุขภาพยั่งยืน โดยในส่วนของบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ได้มีการจัดทำ Roadmap แผน
ยุทธศาสตร์กำลังคนด้านสุขภาพระยะ 20 ปี มีเป้าหมายให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณค่า และมีความผาสุก 
        องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   จึงดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข โดยแนวทาง
ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน บุคลากรมีความสุขในการ
ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม สร้างแรงจูงใจในการทำงาน บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีความรู้ที่จะนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต นำไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัวและชุมชน เป็นประชากรที่มีคุณค่า การที่
บุคลากรในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายได้ทำงานอย่างมี
ความสุข ส่งผลให้ผลผลิตขององค์กรสูงขึ้น คุณภาพของงานและบริการดีขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
รักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูอาชีพในระดับประเทศ ส่งผลดีต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ เป็นการสร้างความ
มั่นคงอย่างยั่งยืนให้แก่ประเทศ 

๒.   วัตถุประสงค ์
 

 2.1  เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ให้ เป็น “องค์กรแห่งความสุข” (Happy 
Workplace) 

2.2  เพ่ือให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมีความสุขในการดำรงชีวิตอย่าง
เหมาะสม 

 
 

/3.  เพ่ือเสริมสร้าง… 
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2.3  เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมีสุขภาพดี ทั้งกายและใจ 
2.4  สร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
2.5  เพ่ือให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมีความรู้ที่จะนำไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และสามารถนำไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัวและชุมชน เป็นประชากรที่มีคุณค่า 
2.6  เพ่ือให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ผลผลิตขององค์กรสูงขึ้น 
2.7  เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

 

๓.   เป้าหมาย 

 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรี  จำนวน   36   คน  (อาจเปลี่ยนแปลงตามจำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลง) 

๔.   วิธีดำเนินการ 

4.๑  เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ   
4.๒  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) องค์การบริหาร

ส่วนตำบลปราณบุรี   
4.๓  จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2566 
๔.4  ดำเนินการตามกิจกรรมในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
4.5  ประเมินผลความสำเร็จของโครงการ 

4.๖  จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน  เสนอผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ 
 

       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนมกราคม  ถึง  กันยายน  2566)   

6. สถานที่ดำเนินงาน 
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  และในเขตพ้ืนที่ตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี             
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
 

7. งบประมาณ 
      ดำเนินการโดยไม่ใช้เงินงบประมาณของส่วนราชการ 

 

9.   ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามโครงการ (ประเมินโดยการ
ตอบแบบสอบถาม) 
 
 
 
 
 
 

/10. ผลที่คาดว่า... 
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10.   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

        บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมีความสุขในการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม สร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน มีความรู้ที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  นำไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัว
และชุมชน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลผลิตขององค์กรสูงขึ้น สร้างภาพลักษณ์ที่ ดี
แก่องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
 

11.  ผู้เขียนโครงการ 
 

                                            ลงชื่อ           ผู้เขียนโครงการ 
                                                     ( นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม ) 
                                                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
12.   ผู้เสนอโครงการ 
 

                                            ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
                                                        ( นายธงชัย  สมเสนาะ ) 
                                                           หัวหน้าสำนักปลัด 
 
13.   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

                  ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    ( นางสาวชริตา  วรรณศรี )  

                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
 

14.   ผู้อนุมัติโครงการ 
  อนุมัต ิ
  ไมอ่นุมัติ เนื่องจาก.......................................................................................................  

 

              ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นายบำรุง  ตรีเพชร ) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี



 

 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
ที่   6/๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

........................................................... 
  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  จะดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข  โดย
แนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน บุคลากรมีความสุขในการ
ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม สร้างแรงจูงใจในการทำงาน บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีความรู้ที่จะนำไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต นำไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัวและชุมชน เป็นประชากรที่มีคุณค่า  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace) โดยแนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ดังนี้  

1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   ประธานกรรมการ 
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   กรรมการ  
3.  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  กรรมการ                          
4.  ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 

5.  ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 

6.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 

7.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 

8.  หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ                           

ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร ตลอดจนติดตาม กำกับ ประเมินผล 
รวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

        สั่ง  ณ  วันที่    4   เดือน  มกราคม    พ.ศ.  2566 
 
 

                   ( นายบำรุง   ตรีเพชร ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

  



 

แผนปฏบิัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

 

 

 
 

 

 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านที่ Happy Workplace แผนงาน/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 Happy Body 
การส่งเสริมด้านสุขภาพ
กายและใจ 

กิจกรรมส่งเสริมการตรวจ
สุขภาพร่างกายพนักงาน เพราะ
การมีสุขภาพกายที่ดี จะส่งผล
ต่อสุขภาพจิตใจที่ดี และ
สามารถทำงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

มีการจัดตั้งศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(ศสมช.) อบต.ปราณบุรี 
และมีเจ้าหน้าที่ อสม.
ประจำอยู่ที่ศนูย์ ศสมช. 
คอยให้บริการสาธารณสุข
ด้านตา่งๆ อาทิเช่น วัด
ความดันโลหิต วัดส่วนสูง 
ช่างน้ำหนัก คำนวณคา่
ดัชนีมวลกาย - BMI     
เป็นต้น 

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ใชง่บประมาณ ศูนย์สาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน (ศสมช.) 
อบต.ปราณบุรี ร่วมกับ            
อบต.ปราณบุร ี

2 Happy Heart 
การส่งเสริมให้เกิดความ
เก้ือกูลในองค์กร 

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ใน
การปลูกผัก แปลงสาธิตการ
ปลูกผักปลอดสารพิษ (พื้นที่
ด้านหลังสำนักงาน อบต.)  

พนักงาน อบต.ปราณบุรี 
ร่วมกับโรงเรียนผู้สงูอายุ 
อบต.ปราณบุรี ทำกิจกรรม
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
(พื้นที่ดา้นหลัง อบต.ปราณ
บุรี) แล้วนำผักทีป่ลูกแล้ว
มาแบ่งปัน ให้ไปประกอบ
อาหารที่บ้าน สร้างสังคม
แห่งความเอ้ืออาทรต่อกัน
และกัน การแบ่งปัน เป็น
ผู้ให้และผู้รับ 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใชง่บประมาณ 
(เมล็ดพันธุ์ผัก 

พนักงานงานนำมาเอง) 

กองสวัสดิการสังคม 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านที่ Happy Workplace แผนงาน/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 Happy Society 
การส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคีในองค์กร 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายในองค์กร 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี
ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯและพนักงาน  
โดยแบ่งเปน็ 2 ทีม แข่งขัน
กีฬา อาทิเช่น  ชักกะเย่อ     
เกมกระซิบส่งสาร   เกม
พรายกระซิบส่งต่อรูปวาด    
เกมวิ่งสามขา เป็นต้น เพื่อ
สร้างความรักความสามัคคี
ภายในองค์กร รู้จักการ
ทำงาน  ร่วมกันเปน็ทีม 

มิถุนายน  
พ.ศ. 2567 

ไม่ใชง่บประมาณ กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4 Happy Relax 
การส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อมทีผ่่อน
คลาย 

กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
สถานทีท่ำงานให้มีที่พักผ่อน
หย่อนใจ เป็นสถานที่เอ้ือต่อการ
ทำงาน ทำให้เกิดการทำงาน
อย่างมีความสุข มปีระสิทธิภาพ 
  

จัดกิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อม สถานที่
ทำงานให้มีที่พักผ่อน  
หย่อนใจ และกิจกรรม 5ส. 
ของ อบต.ปราณบุรี 
(สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สรา้งนสิัย)  
ร่วมแรงร่วมใจในการทำ
ความสะอาดสำนักงาน  

ตลอดปีงบประมาณ 
(5 ส. ต้องทำทุกเดือน
และทำอยา่งต่อเนื่อง) 

ไม่ใชง่บประมาณ 
 

ทุกส่วนราชการ 

 

 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านที่ Happy Workplace แผนงาน/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 Happy Brain 
การส่งเสริมให้บุคลากร
ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ 

จัดส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้า
รับการพัฒนาตามหลักสูตรตาม
สายงาน หรือการอบรมต่างๆ 
จากหน่วยงานภาครัฐ  

จัดส่งบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรี  เขา้รับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ตามสายงาน เพื่อให้
สามารถนำความรู้มาใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าทีไ่ด้
อย่างถูกต้อง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 200,000 ทุกส่วนราชการ 

6 Happy Soul 
การส่งเสริมให้บุคลากร 
มีศีลธรรมในการดำเนิน
ชีวิต 

- โครงการอบรมธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
- โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ของ อบต.ปราณบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

- ปฏิบัติธรรม (บวชชี
พราหมณ์) ณ วัดนาห้วย 
โดยไม่ถือเป็นวนัลา  
- ฟังเทศนาธรรม  
ณ วัดนาห้วย 

มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

 
กรกฎาคม   

พ.ศ. 2566 
 

40,000 
 
 

15,000 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
สำนักปลัด 

 

 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านที่ Happy Workplace แผนงาน/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 Happy Money 
การส่งเสริมด้านการออม
และการวางแผนในการ
ใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมส่งเสริมการออมโดย
การประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากร
ได้รู้จักวิธีการออม เพื่อเป็นการ
วางแผน การออมเงิน ไว้ใช้จา่ย
ในยามจำเป็นและในอนาคต  

จัดส่งข้อมูลความรู้เรื่อง  
การออม อาทิ เว็บไซต์การ
ออมของกองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) 
กระทรวงการคลัง  
บทความ รูปภาพตา่งๆ 
เก่ียวกับการออม ลงใน 
Line กลุ่ม อบต.ปราณบุรี 
และ Line กลุ่มพนักงาน 
อบต.  เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ออมเงิน (ใช้ชีวติแบบ
พอเพียง ตามคำสอนพ่อ
หลวง ร.9) 

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ใชง่บประมาณ 
 

สำนักปลัด 

8 Happy Family 
การส่งเสริมสถาบนั
ครอบครัวที่อบอุ่นและ
มั่นคง 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสังคม 
ของ อบต.ปราณบุรี บา้นทีต่้อง
อบอุ่นและมั่นคง   

บุคลากรสามารถนำบุตรมา
เลี้ยงในสถานที่ทำงานได้ 
เมื่อ อบต. จัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆ บุคลากร
สามารถนำครอบครัว
มาร่วมกิจกรรมกับองค์กร
ได้ เชน่ วนัเด็ก สงกรานต์ 
จัดเลี้ยงปีใหม่ ฯลฯ 

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ใชง่บประมาณ 
 

ทุกส่วนราชการ 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   โทร 0-3262-2947 ต่อ 12                   .                       

ที ่  ปข  74001/566                      วันที ่    29  กันยายน  2566                                  .                   

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคคลในหน่วยงาน                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                      
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
 

ด้วยงานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคคลในหน่วยงาน “องค์กรแห่งความสุข” เป็นกระบวนการพัฒนาคนใน
องค์กรอย่างมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้คนมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ คนทำงานมีความสุข 
(Happy People) ที่ทำงานน่าอยู่ (Happy Home) และชุมชนสมานฉันท์ (Happy Team Work) ขับเคลื่อนโดยใช้
แนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) ประกอบด้วย สุขภาพดี (Happy Body) น้ำใจงาม (Happy 
Heart) สังคมดี (Happy Society)  ผ่อนคลาย (Happy Relax) พัฒนาสมอง (Happy Brain) ศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul)  ปลอดหนี้  (Happy Money) และครอบครัวดี  (Happy Family)  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารรายงานที่แนบมาพร้อมนี้  เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำนโยบายหรือกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ในปีงบประมาณ ต่อไป   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
   (นางสาวขวัญใจ สุดถนอม) 
         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 
 

 

      (นายธงชัย สมเสนาะ) 
                          หวัหน้าสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี              
 

 
  ทราบ 

        ดำเนินการตามเสนอ 
        อ่ืนๆ.......................................... 
 
 
         (นายบำรุง  ตรีเพชร) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
 



 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัตกิารเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   

อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
 



1.  Happy Body 
การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

➢ มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจ
ที่ดีพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  Happy Heart 
การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 

➢ มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มีความเชื่อว่าความสุข   
ที่แท้จริง คือ “การเป็นผู้ให้” 

 
กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ และแบ่งปันผักไปประกอบอาหารที่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3.  Happy Society 
การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 

➢ จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงาน  โดยแบ่งเป็นทีมสีเขียว   
กับทีมสีม่วง  แข่งขันกีฬา  อาทิเช่น  วิ่งสามขา  ชักกะเย่อ  เกมกระซิบส่งสาร เกมพรายกระซิบส่งต่อ
รูปวาด    เป็นต้น เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีภายในองค์กร รู้จักการทำงาน  ร่วมกันเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  Happy Relax 
การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 

➢ จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม  สถานที่ทำงานให้มีที่พักผ่อน  หย่อนใจ  และกิจกรรม 5ส.  
    (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย)  ร่วมแรงร่วมใจในการทำความสะอาดสำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  Happy Brain 
การส่งเสริมใหบุ้คลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 

➢ จัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ   
ตามสายงาน  เพ่ือให้สามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  
และเพ่ิมประสิทธิภาพ  (รายละเอียดใบประกาศผ่านการอบรมของบุคลากรในองค์กร แนบท้าย) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.  Happy Soul 
การส่งเสริมใหบุ้คลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

➢ โครงการอบรมธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วันที่ 20 - 24 มีนาคม 2566 (พนักงานสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมบวชชีพราหมณ์ได้  เพ่ือปฏิบัติธรรมได้โดยไม่ถือเป็นวันลา) 

➢ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมฯ (ฟังเทศนาธรรม ณ วัดนาห้วย) วันที่  27  กรกฎาคม  2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  Happy Money 
การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

➢ จัดส่งข้อมูลความรู้ เรื่องการออม อาทิ เว็บไซต์การออมของกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
กระทรวงการคลัง  บทความ รูปภาพต่าง ๆ เกี่ยวกับการออม ลงใน Line กลุ่ม อบต.ปราณบุรี และ 
Line กลุ่มพนักงาน อบต.  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออมเงิน (ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ตามคำสอนพ่อหลวง ร.9) 

 
 

 

 

 

 



8.  Happy Family 
การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

➢ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสังคม ของ อบต.ปราณบุรี บ้านที่ต้องอบอุ่นและมั่นคง  สถาบันหลักของ
ครอบครัว การเป็นพ่อตัวอย่างที่ดี ผู้เสียสละ การแบ่งเบาภาระของภรรยา ในการเลี้ยงดูบุตร สร้าง
สถาบันครอบครัวที่อบอุ่น  โดยบุคลากรสามารถนำบุตรมาเลี้ยงในสถานที่ทำงานได้พร้อมกับการ
ทำงานในช่วงเย็นหลักเลิกเรียน และเมื่อ อบต. จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ บุคลากรสามารถนำ
ครอบครัวมาร่วมกิจกรรมกับองค์กรได้ เช่น วันเด็ก วันสงกรานต์ วันลอยกระทง งานจัดเลี้ยงต่างๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






































































































